Ipotesi:

- Comune di Montecchio Emilia

- 7.875,43 Euro a disposizione per il trattamento e

conomico access

orio collegato alla performance indi

viduale

Retribuzione Tabellare Ripartizione del numero di dipendenti per livello di inqguadramento Ripartizione percentuale dei dipend enti nelle fasce di merito
A 16.314,57 1,0000 A 0 Quarta Fascia 0,00%
B 17.244,71 1,0570 B 12,2 Terza Fascia 2,92%
B3 18.229,92 1,1174 B3 19,28 Seconda Fascia 97,08%
Cc 19.454,15 1,1924 C 24,37 Prima Fascia 0,00%
D 21.166,71 1,2974 D 10,33 Totale 100%
D3 24.338,14 1,4918 D3 0
Totale 66,18
Ripartizione numero di dipendenti nelle fasce di me rito per livello di inquadramento
A B B3 C D D3
Quarta Fascia 0 0 0 0 0 0 0,00
Terza Fascia 0 0,35624  0,562976 0,711604  0,301636 0 1,93
Seconda Fascia 0 11,84376 18,717024| 23,658396 10,028364 0 64,25
Prima Fascia 0 0 0 0 0 0 0,00
Totale 0,00 12,20 19,28 24,37 10,33 0,00 66,18
Valori Normalizzati a Intero | valori in tabella si ottengono moltiplicando il numero di dipendenti corrispondenti ad ogni livello
di inqguadramento per la percentuale corrispondente alla fascia di merito
A B B3 C D D3 (sono state effettuate piccole correzioni perché non & possibile gestire frazioni di dipendente).
Quarta Fascia 0 0 0 0 0 0 0
Terza Fascia 0 2 0 0 0 0 2
Seconda Fascia 0 1,68 1,75 0,25 0,83 0 4,51
Prima Fascia 0 8,52 13,53 24,12 9,5 0 55,67
Totale 0 12,2 15,28 24,37 10,33 0 62,18
Calcolo Quote di Premio | valori in tabella si ottengono con il prodotto di tre fattori Ax B x C Moltiplicatori
A = numero di dipendenti nella fascia di fascia
Quarta Fascia 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 B = fattore correttivo legato alla differenza retributiva 0,000
Terza Fascia 0,0000 2,1140 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,1140 C = fattore correttivo legato alla fascia di merito 1,000
Seconda Fascia 0,0000 2,2197 2,4443 0,3726 1,3461 0,0000 6,3827 1,250
Prima Fascia 0,0000 16,8858 28,3471 53,9281 23,1101 0,0000 122,2711 1,875
Totale 0,0000 21,2195 30,7914 54,3007 24,4562 0,0000 130,7679 Valore Quota 59,55
Il valore della quota si ottiene dividendo I'ammontare delle risorse per il numero totale di quote
(& opportuno applicare una‘ piccola correzione per evitarT il rischio che, a fronte di eventuali arrotondamenti, il totale dei premi superi la soglia dei 100.000 E
Distribuzione Risorse Disponibili | valori in tabella si ottengono moltiplicando il valore della quota per il totale delle quote
corrispondenti ad ogni livello di inquadramento fascia per fascia
Quarta Fascia €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Terza Fascia €0,00 € 125,90 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €125,90
Seconda Fascia €0,00 €132,19] €14557 €22,19 €80,16 €0,00 € 380,12
Prima Fascia €000/ €1.005,62| €1.688,20[ €3.211,66] €1.376,31 €0,00 €7.281,79
Totale €0,00) €1.263,72]| €1.833,77| €3.233,85| €1.456,48 €0,00 €7.787,82
Valore Premi Il valore dei premi si ottiene come segue:
- il premio base (Terza Fascia) per un dipendente di livello A & pari al valore della quota;
Quarta Fascia € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 - il premio base (Terza Fascia) per un dipendente di livello superiore al livello A & pari al valore della quota moltiplicato per I'incremento corrispondente alla
Terza Fascia € 59,55 € 62,95 € 66,55 €71,02 €77,27 € 88,84 - i premi relativi alle fasce superiori si ottengono moltiplicando il premio base per I'incremento corrispondente alla fascia di merito
Seconda Fascia €74,44 € 78,69 €83,18 € 88,77 € 96,58 €111,05
Prima Fascia € 111,66 €118,03] €124,77 € 133,15 € 144,88 € 166,58
Riprova
Valore premi moltiplicato numero di dipendenti per fascia
Quarta Fascia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terza Fascia 0,00 125,90 0,00 0,00 0,00 0,00 125,90
Seconda Fascia 0,00 132,19 145,57 22,19 80,16 0,00 380,12
Prima Fascia 0,00 1.005,62  1.688,20 3.211,66 1.376,31 0,00 7.281,79
Totale 0,00 1.263,72 1.833,77 3.233,85 1.456,48 0,00 7.787,82
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