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Settore III “Programmazione e Bilancio” - Ufficio Personale
Prot. n. 3{ 9 63

Montecchio Emilia, 20 giugno 2013

Spettabile
REVISORE UNICO
Dott.ssa Paglia Maria

Sua sede

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e di controllo sulla compatibilita dei costi
dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo - ANNO 2012 - Articoli 40 e 40bis del D.Lgs.vo 1 65/2001

L'articolo 40 del D. Lgs.vo 165/2011 al comma 3 - sexies prevede che, a corredo di ogni contratto
integrativo le Pubbliche Amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per
finalita utili e necessarie che migliorino I'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Ai sensi dell'articolo 5 del CCNL 01/04/1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 in data
19/06/2013 la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali con le Rsu hanno
raggiunto un intesa relativa al Contratto Collettivo decentrato integrativo e all’utilizzo del salario
accessorio relativamente all’anno 2012. -

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo e che vengono finanziate dai fondi dl bilancio
ammontano ad Euro 141.082,12 sono cosi quantificate:

TABELLA A Fondo risorse decentrate stabili Anno 2012 - Quantificazione

ART. da CCNL RIFERIMENTO RISORSE

Art. 14 co. 4 01/04/1999 Riduzione del fondo del lavoro straordinario 501,37
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Ammontare 1998 fondo art. 31 cenl 6/7/95, escluso straordinari,
detratti oneri riqualificazione area della vigilanza ed oneri del

Art. 15 co. 1lett. a 01/04/1999 A _personale trasferito allo stato dall'o1/01/2000 - 65726,82
Art. 15 co. 1lett. b 01/04/1999 .Risorse aggiuntive 1998 art. 32 cenl 6/07/1995 9251,24
Risorse destinate al pagamento LED del personale in servizio nel
Art. 15 co. 1lett. g 01/04/1999 1998 11282,9
Art. 15 co. 1lett. h 01/04/1999 Risorse destinate indennita ex 8" q.f. 4648,12
PR 0,52% monte salari anno 1997 e corrispondente rivalutazione -
Art.15co.1lett.j | ° 01/04/1999 salario accessorio 6936,93
: Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti
Art. 15 co. 5 e art. 01/04/1999 e dall'incremento delle dotazioni organiche e della reale copertura
31co.2 22/01/2004 dei posti a tempo indeterminato -1036,02
Art.4co.1 . 05/10/2001 1,1% monte salari anno 1999 33686,27
Art. 4 co.2 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato dal 2000 985,52
Art. 32 co. 1 22/01/2004 Incremento 0,62% monte salari 2001 13209,87
Art. 32 co. 2 22/01/2004 incremento 0,50% monte salari 2001 10653,12
~ 22/01/2004 Quote progressioni orizzontali acquisite al fondo 4264,98
Quote mantemmento potenzialita al fondo prog.ni economiche al
01/01/2004 . 2748,88
Decurt. Risorse stabili dopo Consorzio -10365,98
01/10/2006
. - 8.021,18
Decurtazioni personale cessato 2011
Decurtazioni personale cessato anno 2012 (Circ. Rag.
Stato 12 del 15/04/2011) Decurtazione annua e ristorno | - 7.180,30
ratei risorse stabili + 3789,58
TOTALE RISORSE STABILI 141.082,12

Le risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuah vigenti e
nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art. 31 comma 3 del ccnl 22/01/2004 pari ad.
Euro 26.264,41 risultano cosi composte:

TABELLA B Fondo risorse decentrate variabili Anno 2012 - Quantificazione

ART. da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
Somme non utilizzate esercizio precedente e a .

Art. 17co. 5 01/04/1999 residuo 1438,51

Art. 15 co. 1lett. m 01/04/1999 | Risorse da art. 14 - lavoro straordinario 16210,85
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in contrattazione integrativa - importo massimo
Art.15c0.2,4¢e5 01/04/1999 1,2% monte salari anno 1997 16008,28

: 3 10000
Art. 15 eart. 14 c. 3 | 01/04/1999 | Compensi con vincolo di destinazione

Decurtazione risorse variabili dopo

€Consorzio - 16.156,09
Decurtazioni personale cessato anno 2011 - 846,25
Decurtazioni personale cessato (Circ. Rag.
Stato 12 del 15/04/2011) Decurtazione annua - 827,77
01/10/2006 | e ristorno ratei risorse variabili Anno 2012 + 436,88
- | TOTALE : 26.264,41

Le risorse complessivamente assegnate al finanziamento del fondo destinato alle politiche di sv11uppo
ammontano complessivamente:

TABELLA C Fondo risorse complessive Anno 2012
Fondo risorse decentrate stabili 141.082,12 vl
Fondo risorse decentrate variabili 26.264,41 /
Totale 167.346,53

Come indicato in precedenza, nella quantificazione complessiva si & tenuto conto dell’art. 9 comma 2

bis del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazioni nella legge 30/07/2010 n. 122, che
prevede che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non possa superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A tal fine si specifica che in merito al
calcolo delle riduzioni per il personale cessato nell'anno precedente si sono seguite le indicazioni
fornite dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 12 in data 15/04/2011.

La spesa complessiva del fondo trova copertura nell’apposito capitolo del bilancio 2012 ed in parte sui
capitoli degli stipendi del personale dipendente, poiché una parte del salario fisso viene finanziata dal
fondo stesso (relativamente alle progressioni economiche orizzontali, all'indennitd di comparto e
all'indennita di basse qualifiche).

Pur tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 9 comma 2 di cui sopra, si & tenuto in considerazione
il parere delle sezioni Riunite in sede di controllo della Corte dei Conti n. 51/CONTR/11 in data 04
ottobre 2011: si & quindi mantenuto il progetto riferito ai compensi incentivanti per i recupero dell’ICI
(art. 3 comma 57 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e art. 59 comma 1 lett. p) del D. Lgs.vo 15
dicembre 1997 n. 446), in quanto detti emolumenti vengono corrisposti con fondi che si
autoalimentano, ossia mediante risorse etero finanziarie rispetto alle risorse proprie dell’ente locale, e
non si configurerebbero in aumenti di spesa a carico del bilancio delle amministrazioni locali.
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Infine, in merito all'ipotesi di accordo in oggetto, siamo a specificare che:

- la spesa complessiva del fondo 2012 trova copertura nell’apposito capitolo di bilancio per 'anno
2012 ed in parte sui capitoli degli stipendi al personale dipendente cosi riassunti:

- cap.100.00.01 “Personale segreteria”
- cap. 190.00.01 “Economica - finanziaria”
- cap. 280.00.01 “Tributi”
- cap.370.00.01 “Patrimonio”
- cap.460.00.01 “Ufficio tecnico”
- cap. 550.00.01 “Demografici”
- cap. 640.00.01 “Servizi generali”
- cap. 640.00.03 “Urp”
- cap. 740.60.01 “Fondo miglioramento efficienza dei servizi”
- cap. 1200.00.01 “Scuola materna”
- cap. 1560.00.01 “Cucina centralizzata”
- cap. 1560.00.02 “Assistenza scolastica”
- cap. 1650.00.01 “Biblioteca”
- cap.1740.00.01 “Cultura”
- cap. 1740.00.03 “Giovani”
- cap. 2280.00.01 “Viabilita”
- cap. 2550.00.01 “Urbanistica”
- cap. 2910.00.01 “Smaltimento rifiuti”
- cap.3000.00.01 “Ambiente”
- cap. 3090.00.01 “Asilo nido”
- cap. 3180.00.01 “Servizio prevenzione e riabilitazione”
- cap.3270.00.01 “Centro diurno”
- cap. 3270.00.02 “Comunita alloggio”
- cap. 3360.00.01 “Servizio sociale professmnale
- cap. 3360.00.03 “Assistenza domiciliare”
- cap. 3360.00.04 “Funzioni trasversali al settore
- cap 3900.00.01 “Commercio”

Si specifica altresi che il fondo per I'anno 2010 ammontava complessivamente ad Euro 201.582,32 di
cui Euro 152.494,02 per risorse stabili e Euro 49.088,30 per risorse variabili.

Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti ed informazioni si porgono cordiali saluti.

Referente al procedimento
Baini Daniela - Servizio personale 0522/861880
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